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Cette option est accessible à tous les élèves ayant réussi une  
6ème année de l’enseignement secondaire  

quelle que soit la filière. 
 
 

 

Gestionnaire de très petites entreprises   

  GTPE 

  7 
Formation générale   

Religion 2 
Education physique 2 

Français 4 
Formation sociale et économique 2 

Néerlandais 2 
Formation scientifique 2 

    
Formation technique et pratique   

Comptabilité et informatique de gestion 6 
Gestion commerciale et législation 4 

Stages 8 
    

  32 
 
 
 
Sous réserve de modification : année scolaire 2025-2026. 
 
La 7ème année est organisée sous réserve d’un nombre suffisant d’élèves inscrits au 1er septembre. 
 
En plus des stages hebdomadaires (2 ½ jour par semaine) : stage d’insertion professionnelle 
obligatoire de 2 semaines en 7ème. 
 
Obtention du CESS (certificat d’enseignement secondaire supérieur), du CQ7 (certificat de 
qualification professionnelle) et du certificat de gestion en fin de 7ème année. 
 
Le CESS donne accès à l’enseignement supérieur (baccalauréat (graduat), régendat, …) 
 
 



  
Le gestionnaire de très petites entreprises travaille le plus souvent seul comme indépendant, ou 
aidé d’un ou deux employés, dans des petits commerces de détail ou de services.  
 
Il exerce ses activités en semaine et aussi le week-end. Son autonomie est conditionnée par un 
objectif impérieux : assurer la rentabilité de son entreprise.  
 
Il organise la vente de produits ou de services au détail. 
 
Le gestionnaire de très petites entreprises choisit les produits susceptibles de répondre aux 
attentes de la clientèle, les commande, fixe les prix de vente, détermine des stratégies de 
commercialisation et en évalue les effets. Il s'occupe de la gestion des stocks et de 
l'approvisionnement des produits. 
 
Il tient les documents comptables, gère le budget et analyse l'évolution des ventes et du chiffre 
d'affaires.  
 
Courtois et dynamique, le gestionnaire de très petites entreprises développe sa capacité d'écoute 
et essaie de créer de bonnes relations avec ses clients : il doit satisfaire leurs demandes.  
 
Disponible, il ne compte pas ses heures de travail.  
 
Polyvalent, il connaît très bien les produits et les services qu'il vend et a de réelles compétences en 
comptabilité et en gestion informatique.  
 
Responsable, le gestionnaire de très petites entreprises assume la santé financière de son 
commerce.  
 


